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‐ 勤業眾信聯合會計師事務所審計部協理

‐ 目前主要負責上市櫃客戶：國巨、揚智科技、奇力新電子及研勤科技等。

‐ 曾經服務過客戶：光寶科技、智寶電子、凱美電子、建興電子、環天科技、撼訊科技及力銘科
技。
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‐ IFRS導入。
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公司架構設計



勤業眾信版權所有保留一切權利 5

如何選擇公司設立地點
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規劃境內或境外公司設立常見考量因素

 業務發展規劃：主要著重在台灣還是海外市場。

 未來投資者：不同屬性的投資人有不同考量。

 募資環境與投資法規：當地法規是否支持靈活的募資方式。

 基本必要成本：是否負擔得起公司當地律師及會計師等費用。

 稅負考量，例如：營所稅、營業稅、資本利得稅及租稅協定等。
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公司營運時期稅負-以台灣公司為例

 營利事業所得稅。

 虧損扣抵之適用，以台灣公司為例（所得稅法第39條），公司組織符合下列條件，
得將稅局核定之前十年內各期虧損，自本年純益額中扣除後，再行核課：

1) 會計帳冊簿據完備；

2) 虧損及申報扣除年度均使用藍色申報書或經會計師查核簽證；且

3) 如期申報者。

 未分配盈餘稅。

 營業稅-針對銷售額課徵，屬買方負擔的稅負。
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股東稅負-以台灣為例

股東身份
台灣公司
發放股利

投資台灣公司
資本利得

境外公司
發放股利至台灣

投資境外公司
資本利得

台灣公司 不計入營所稅，
適用兩稅合一

最低稅負12% 營所稅，稅率17% 營所稅
*非回台上市17%
*回台上市依法納入
最低稅負

台灣人 納入綜所稅計算，
適用兩稅合一

證券交易所得目前
停徵

納入最低稅負，
超過670萬者稅率
20%

納入最低稅負，
超過670萬者稅率
20%

外國公司 依各國稅法規範，
台灣扣繳稅額20%

依各國稅法規範 不適用 依各國稅法規範



勤業眾信版權所有保留一切權利 9

境內及境外公司比較
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常見之境外公司比較
地區 英屬維京群島

BVI
美國德拉瓦州
Delaware

薩摩亞
Samoa

英屬開曼群島
Cayman

香港
Hong Kong

新加坡
Singapore

標準登記資本額
50,000股

1,500股無面值股票，
其面額由設立者自行訂定

通常是100萬美金，但超
過此金額不增加規費

US$50,000 HK$10,000 SG$100,000

股東
至少1名 至少1名 至少1名 至少1名 至少1名 至少2名

董事
至少1名 至少1名 至少1名 至少1名 至少1名 至少2名

當地董事
無要求 無要求 無要求 無要求 無要求 必要

當地公司秘書
無要求 無要求 無要求 無要求 必要 必要

是否須每年召開董事
/股東會議 無要求 每年須召開董事會 無要求 每年須召開董事會 每年須召開股東會 每年須召開股東會

所得稅稅率
0% 0% 0% 0% 16.5% 17%

境外來源所得
免稅 免稅 免稅 免稅

免稅，但仍需作年度申
報

免稅

年度報表帳冊申報
無要求 無要求 無要求 無要求 必要 必要

查核簽證
無要求 無要求 無要求 無要求 必要 必要

設立時程
二~三週 三週 三週 三~四週 四~六週 一~二個月以上
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境外公司之台灣子公司及分公司比較

子公司
（有限或股份有限公司）

分公司
（外國公司在台分支機構）

設立 一般公司設立登記 採認許制度

股東人數 有限公司：至少1人
股份有限公司：至少2人

無須有股東

股東/總公司之責任 股東就其出資額為限，對公司負其責任 外國總公司就分公司未清償之債務負連帶責任

董事人數 有限公司：至少1人，最多3人
股份有限公司：至少3人

無須有董事

資本額查核簽證 需要 需要

營所稅率
17%

17%，係外國總公司在台之固定營業場所，故須合併申
報總公司之中華民國來源所得

盈餘分配之稅負 匯出予外國股東扣繳稅率原則為20%，適用租稅協定者，
得降低稅率；匯予國內公司股東股利則無需扣繳

無

跨國支付母公司/總公司行
政費用之分配

該等費用之所得稅扣繳率為20%，若應備憑證文據齊備，
得扣抵所得額

符合規定下，得將費用分攤於分公司並扣減所得額進行
扣除
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台灣行號、有限公司及股份有限公司比較

項目 行號 有限公司 股份有限公司

資本額 不限，但特許行業例外

存款(資本)證明及簽證 25萬以上需存款證明 需會計師資本額查核簽證

股東人數 獨資1人，合夥2人以上 1人以上 2人以上

董事人數 無 至少一人為董事並擔任負責人 3董1監以上

股權轉讓變更
1. 不限制
2. 獨資可變更為合夥
3. 合夥不得變更為獨資

1. 董事非經全體股東同意，不得
轉讓

2. 股東需經其他全體股東過半數
同意

1. 不限制
2. 一年內原始股東股權不得轉讓

決議方式
負責人同意或全體合夥人全部同
意

要全部股東同意
有普通及特別決議，因決議方式
由不同比例股權同意即可

股東責任 無限清償責任 以出資額為限

登記 商業登記抄本 公司設立登記表

未分配盈餘加徵稅率
盈餘要全部分配無加徵之虞，
併入個人綜合所得稅

1. 盈餘要分配,並於次年六月底前決定分配金額
2. 未分配之盈餘需加徵10 ％
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閉鎖型公司
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股東人數及轉讓限制(356-1﹑356-5)

 股東人數不超過50人(主管機關可視實際需要增加)。

 章訂應訂明股份轉讓之限制條款。

 屬非公開發行股票之公司。
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股東出資種類與其他限制(356-3)

 出資種類：現金、公司事業所需之財產、技術、勞務、信用。

 以勞務、信用抵充之股數，不得超過公司發行股份總數之一定比例。

 非以現金出資者，應經全體股東同意。

 應於章程載明非現金出資之種類、抵充之金額及公司核給之股數。
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得採行無票面金額股(356-6)

 公司發行股份、應擇一採行票面金額股或無票面金額股，不允許公司發行之股份
有票面金額股與無票面金額股併存之情形。

 採行無票面金額股者，應於章程載明。

 發行無票面金額股所得之股款應全數撥充資本，不適用241條溢價資本公積退還
現金或新股之規定。
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得發行複數表決權及特定事項否決權之特別股(356-7)

 發行特別股應於章程訂明相關權利義務之條款。

 與公司法第157條之差異部分。

1) 特別股之股東行使表決權含複數表決權或對於特定事項之否決權。

2) 特別股股東被選為董監事。

3) 轉換普通股之轉換股數、方法或轉換公式。

4) 特別股轉讓之限制。
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股東會之召開及表決權之行使方式(356-8、356-9)

 章程得訂明股東會以視訊會議或其他中央主管機關公告方式召開。

 章程得訂明股東以書面方式行使表決權，而不實際集會。

 得以書面契約約定共同行使股東表決權之方式。

 成立股東表決權信託，由受託人行使其股東表決權。
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決議盈餘分派或虧損撥補期程(356-10)

 章程得訂明每半會計年度為盈餘分派或虧損撥補、提董事會決議。

 期中盈餘分派時，應先預估保留稅捐、虧損彌補及法定盈餘公積數額，違反者股
東負返還責任。
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多元籌資管道及工具(356-4、356-11、356-12)

 原則：不得公開發行或募集有價證券。

 例外：得經由股權性群眾募資平台募資。

 得私募普通公司債、可轉換公司債或附認股權公司債。

 經募資平台募資或公司債行使轉換或認購權，仍受股東人數及股份轉讓之限制。

 發行新股可排除公司法第267條有關保留員工及原股東認購之規定。



勤業眾信版權所有保留一切權利 21

閉鎖性公司與非閉鎖性公司之轉換(356-13、356-14)

 閉鎖性公司得經股東會特別決議(2/3出席、過半同意)變更為非閉鎖性公司。

 閉鎖性公司不符356-1規定，應變更為非閉鎖性公司。

 非閉鎖性公司得經全體股東同意，變更為閉鎖性公司，並通知及公告債權人。
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閉鎖及非閉鎖股份有限公司比較

股份有限公司（非閉鎖性） 閉鎖性股份有限公司

股東人數 2人以上股東或政府、法人股東1人 股東人數不超過50人

股東責任 有限責任

出資種類 現金、其他財產、技術
現金、其他財產、技術、信用、勞務

（但信用、勞務不得超過發行總數一定比例）

出資（股權）轉讓
股份自由轉受讓

（但發起設立1年內不得轉讓）
章程應載明限制股東股份轉讓

公司負責人 全體董事及執行業務範圍內之經理人、監察人

業務機關 董事會

股東會 實際集會
視訊會議或書面方式行使表決權，

不實際集會

股東表決權 每股一表決權，但特別股得限制無表決權
每股一表決權，但得發行複數表決權及特定
事項否決權之特別股

年度盈餘分配 每年度決算分配1次 得每半會計年度分配1次

變更組織 全體股東同意變更為閉鎖性股份有限公司
三分之二股東同意變更為
非閉鎖性股份有限公司

資本查核 設立、增減資及併購應經會計師資本額查核簽證
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公司股權設計
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公司股權設計

 大部分的創業家擁有

 創意

 專門技術

 但缺少資金(除非有很多親朋好友)

 投資人想要

 投資有發展潛力的創意或專門技術

 希望未來投資可以有高額獲利

 公司成立初期，由於創業家資金不足，但擁有創意及技術。投資人擁有資金。如
何讓創業家與投資人可以共享公司股權?
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股權增加常見發展方式

上市櫃

創投&私募基金

&供應商&客戶

員工

家人&朋友

自己及創業

夥伴
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設計股權時常見考量事項

家族規劃

控制權

稅負重要員工

合作對象
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股權設計-技術股作價投資

 若創業家於公司成立前，取得專利權或其他具有價值之無形資產，藉由鑑價方式，
可以將此「資產」做價投資公司(不需要自己掏錢出來增資)。

1. 可以在公司一成立的時候就做價給公司。

2. 可以作為認股權執行的對價。

 技術股優點：

1. 創業家不需要自己掏錢出來，將以前的成果，變成股票。

2. 投資人也可以確保，重要之專利及無形資產，為公司所有，非創業家所有。

 技術股缺點：

1. 創業家的稅負增加 (70%利得*個人所得稅率)，可以選擇緩課。

2. 非取得專利權之無形資產，相關的攤銷費用，於營利事業所得稅中不得減除。
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股本規劃之考量

 需要多少股本及增資的金額，須看營運資金需求，每次增資計畫最好足夠支應最
少18個月的營運資金。

 營運資金需要考慮固定的成本(如薪資，租金等等)，還有可能的大額資本支出(如
買機器設備)。

 募資計畫及時程，也要考慮公司的發展，如果有大額的資金需求，如預計與別人
合作，需要大額投入資本，則要考慮相關時程。

 募資計劃也要跟公司營運狀況連結，希望在公司營運狀況好的時候，以較高的溢
價發行新股，引進投資人。
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股權設計-賣老股換新股法

STEP 1：創業家於一開始成立新創公司時，股本為100,000元，每股面額10元，共
計10,000股。

創業家

(持有10,000股)

A股份有限公司

股本：100,000元

面額：10元

股數10,000股

100,000元
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股權設計-賣老股換新股法

STEP 2：達到里程碑時，創業家將持有之1,000股，以每股70元全數賣給投資人，創
業家出售股票獲得70,000元。

創業家
(持有9,000股，
現金70,000元)

A股份有限公司

股本：100,000元

面額：10元

股數10,000股

投資人
(持有1,000股)

10%90%
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股權設計-賣老股換新股法

STEP 3：公司接著進行現金增資，以每股10元增資10,000股。

(1)創業家以出售股票之70,000元增資，獲得7,000股，總股份為16,000股，
佔80%股權 (16,000/20,000)。

(2)投資人再出資30,000元認購第二輪增資3,000股，總計獲得股份4,000股。
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股權設計-賣老股換新股法

 公司獲得額外的100,000現金，且增資到200,000股本。

 投資人每股成本25元(100,000元/4,000股)。

創業家
(持有16,000股，

持有成本100,000元)

A股份有限公司

股本：200,000元

面額：10元

股數20,000股

投資人
(持有4,000股，

持有成本100,000元)

20%80%



勤業眾信版權所有保留一切權利 33

股權設計-資本公積轉增資法

STEP 1：創業家於一開始成立新創公司時，股本為100,000元，每股面額10元，共
計10,000股。

創業家

(持有10,000股)

A股份有限公司

股本：100,000元

面額：10元

股數10,000股

100,000元
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股權設計-資本公積轉增資法

STEP 2：達到里程碑時，投資人對公司進行現金增資2,500股，每股40元，公司帳上
產生資本公積75,000元(（每股$40-面額$10)*2,500股)。

創業家
(持有10,000股)

A股份有限公司

股本：125,000元

資本公積：75,000元

面額：10元

股數12,500股

投資人
(持有2,500股)

20%80%
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股權設計-資本公積轉增資法

STEP 3：將資本公積75,000元依照持股比率轉增資，股本增加7,500股。

(1)創業家獲得7,500*(10,000/12,500)=6,000股，總計擁有16,000股。

(2)投資人獲得7,500*(2,500/12,500)=1,500股，總計擁有4,000股。

 公司獲得額外的100,000現金，且增資到200,000股本。

創業家
(持有16,000股，

持有成本100,000元)

A股份有限公司

股本：200,000元

面額：10元

股數20,000股

投資人
(持有4,000股，

持有成本100,000元)

20%80%
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股權設計-員工酬勞及員工認股權

 制定公司章程時，將盈餘分配中，員工酬勞發放的額度設計較高。員工酬勞使用
股票發放。

 在公司酬勞制度中，多加入一些與營業額或淨利有關的紅利發放。

 辦理現金增資，請投資人放棄權利，新創公司員工拿酬勞所得來買公司股票。

 公司經過董事會程序，發給全體員工或特定員工的員工認股選擇權。員工認股選
擇權需要設定執行價格，若執行選擇權時需要付出執行價格換取股票。
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Q&A



關於德勤全球
Deloitte（"德勤"）泛指德勤有限公司（一家根據英國法律組成的私人擔保有限公司，以下稱德勤有限公司("DTTL"))，以及其一家或多家會員所。每一個會員所均為具
有獨立法律地位之法律實體。德勤有限公司（亦稱"德勤全球"）並不向客戶提供服務。請參閱 www.deloitte.com/about 中有關德勤有限公司及其會員所法律結構的詳
細描述。德勤為各行各業之上市及非上市客戶提供審計、稅務、風險諮詢、管理顧問及財務顧問服務。德勤聯盟遍及全球逾150個國家，憑藉其世界一流和優質專業服務，
為客戶提供應對其最複雜業務挑戰所需之深入見解。德勤約220,000 名專業人士致力於追求卓越，樹立典範。

關於勤業眾信
勤業眾信（Deloitte & Touche）係指德勤有限公司（Deloitte Touche Tohmatsu Limited）之會員，其成員包括勤業眾信聯合會計師事務所、勤業眾信管理顧問股
份有限公司、勤業眾信財稅顧問股份有限公司、勤業眾信風險管理諮詢股份有限公司、德勤財務顧問股份有限公司、德勤不動產顧問股份有限公司、及德勤商務法律事務
所。勤業眾信以卓越的客戶服務、優秀的人才、完善的訓練及嚴謹的查核於業界享有良好聲譽。透過德勤有限公司之資源，提供客戶全球化的服務，包括赴海外上市或籌
集資金、海外企業回台掛牌、中國大陸及東協投資等。

本出版物係依一般性資訊編寫而成，僅供讀者參考之用。德勤有限公司、會員所及其關聯機構(統稱"德勤聯盟")不因本出版物而被視為對任何人提供專業意見或服務。
對信賴本出版物而導致損失之任何人，德勤聯盟之任一個體均不對其損失負任何責任。
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